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(၁)

သက္ကက ရာာဇ်် ၂၀၀၀နဲ့့� ၂၀၂၁ခုုနှစ််အတွွင်းး� ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်မှာာ� တော်�်�လှန််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုု (၉၀) နီးး�ပါးး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�ပါါတယ််။ 
အဲ့့�ဒီီထဲဲက တချို့့� �� အထင််ကရလူူထုုတော်�်�လှှန််ရေး�းတွေ�ေကတော့�့� ဖိိလစ််ပိုု�င််လူူထုုတော်�်�လှှန််ရေး�း၊ ဆားး�ဗီးး�ယားး�/ယူူဂိုု�
စလားး�ဗီးး�ယားး� ဘူူဒိုု�ဇာာတော်�်�လှန််ရေး�း၊ ယူူကရိိန်းး� Orangeတော်�်�လှန််ရေး�း၊ ဂျော်�်��ဂျီီ�ယာ ာ နှှင်းး�ဆီီတော်�်�လှှန််ရေး�း၊ 
ဟော�ာင််ကော�ာင်် ထီးး�တော်�်�လှန််ရေး�း၊ ထိုု�င်းး� ရှှပ််နီီ ရှှပ််ဝါါ လုှုပ််ရှား��းမှုု၊ ဘိုု�လေး�းဗီးး�ယားး�၊ ဟေ�တီီ၊ ကာာဇစ််စတန််၊ နီီပေါ�ါ၊ အီီ
ရန််၊ တူူရကီီ၊ အိုု�င််ဗရီီကို့့��စ််၊ အီီကွေ�ေဒေါ�ါ၊  ချျက််၊ ဆူူဒန််၊ လဘနွွန်၊ ပါါလက်စ်တိုု�င်းး� နဲ့့� ၂၀၁၀-၂၀၁၁ နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�အာာရ
ဗ််နွေ�ေဦးးတို့့��ပဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။  

တော်�်�လှှန််ရေး�းနဲ့့�လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုအကြော��ာင်းး�လေ့�့လာာတဲ့့� ပညာာရှှင််အတော်�်�များ�း�များ�း�ထော�ာက်ပ်ြ�တဲ့့� ဘုံံ� အချျက်် တ
ချျက််ရှိိ�ပါါတယ်။ အဲ့့�ဒါါကတော့�့� တော်�်�လှှန််ရေး�းကြော��ာင့််� အာာဏာာရှှင််အစိုးး��ရပြု�ုတ််ကျျသွားး��ပေ�မဲ့့� အာာဏာာရှှင််စနစ်ဟာာ 
ပြို�ု�လဲဲ မသွားး��တာာများ�း�တယ််။ အစိုးး��ရအသစ််က ဆက််လက်ဖ်ိိနှိိ�ပ်အုုပ််ချုု�ပ််တယ််။ တော်�်�လှန််ရေး�းကြော��ာင့််� ပဋိိပက္ခခ
တွေ�ေ ဖြ�စ််၊ အသက်တ်ွေ�ေသေ�၊ ပျျက််ဆီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မုှုတွေ�ေကိုု�ခံံစား�းရပေ�မဲ့့� စနစ််ဟော�ာင်းး�က ပုံံ�စံံအသစ််အနေ�နဲ့့� ဆက််လက််
ရှှင််သန််နေ�တယ်။ ပြ�ည််သူူလူူထုုရဲ့့� အခြေ�ေအနေ�ကလည်းး� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု မရှိိ�။ ဖိိနှိိ�ပ်မှုု၊ မတရား�းမှုု၊ မညီီမျှှမှုု၊ 
ဆင်းး�ရဲဲကြ�ပ်တည်းး�မှုုတွေ�ေနဲ့့�သာာ သံံသရာာလည်န်ေ�တယ််။ ဆိုု�တော့�့� လူူထုုတရပ််လုံးး�� အုံံ�အုံံ�ကြွ�ွကြွ�ွပါါဝင််ခ့ဲ့�တဲ့့� 
တော်�်�လှှန််ရေး�းတွေ�ေဟာာ ဘာာကြော��ာင့််� ဒီီလိုု� ရလဒ််မျိုးး ���နဲ့့�သာာ အဆုံးး��သတ််သွားး��ရသလဲဲ။ ဒီီလိုု� အဖြ�စ််အပျျက််တွေ�ေ၊ 
တခြား�း�နိုု�င််ငံံတွေ�ေရဲ့့� ကျျရှူံးး���မှုုတွေ�ေ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဟာာ မြ�န််မာာနွေ�ေဦးးအတွွက်် သင််ခန်းး�စာာယူူရမယ့််� ဥပမာာတွေ�ေဖြ�စ််ပါါ
တယ််။ 
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လေ့�့လာာသုံးး��သပ််သူူတွေ�ေထော�ာက်ပ်ြ�တဲ့့�မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေထဲဲက တခုုနဲ့့� စရရင်် - လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေကိုု� အမျိုးး ���အစား�း
ဘယ််လိုု�ခွဲဲ�သလဲဲ။ တနည်းး�ပြော��ာရရင်် လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုတခုုဟာာ တော်�်�လှန််ရေး�း ဟုုတ််မဟုုတ််ဆိုု�တာာ ဘယ််လုို�
သတ််မှှတ််မလဲဲ။ သူူတို့့�� ခွဲဲ�ခြား�း�စိိပ််ဖြာ�ာတဲ့့� အမျိုးး ���အစား�းတချို့့� ��ကတော့�့� 

	တော်�်�လှ န််ရေး�း (လူူထုုအုံံ�ကြွ�ွမှုုနဲ့့� အချိိ�န် ်အကန့််�အသတ််အတွွင်းး�အာာဏာာရအစိုးး��ရကိုု�ဖြု�ုတ်ချျခြ�င်းး�၊  
	 နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာရယူူခြ�င်းး� (သို့့��) အခြေ�ေအနေ�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း လူူမှုုရေး�း နိုု�င််ငံံရေး�း စနစ်/ 
	 အဆော�ာက််အဦများ�း� အခြေ�ေခံံကျျကျျ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�)

 	တော်�်�လှ န််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုု (အစိုးး��ရ/စနစ််ပြော��ာင်းး�တာာထက်် အချို့့� ��အစိိပ််အပိုု�င်းး�သာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ 
	လုုပ် ်ရန်် ရည််ရွွယ််ချျင်းး�)

 အဆင််တူူတော်�်�လှှန််ရေး�း (လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုနဲ့့� အစိုးး��ရဖြု�ုတ်ချျတာာမဟုုတ််ဘဲဲ အာာဏာာသိိမ်းး�/ 
	ရွေး�း �ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အပြီး�း�မှှ တော်�်�လှှန််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုုပ်ခြ�င်းး�)

	တော်�်�လှ န််ရေး�းဇာာတ််လမ်းး� (သို့့��) မအော�ာင််မြ�င််သော�ာတော်�်�လှန််ရေး�း (တော်�်�လှှန််ရေး�း ရည်ရ်ွွယ််ချျက််  
	မအော� ာင််မြ�င််ဘဲဲ ချေ�ေဖျျက််ခံံရခြ�င်းး�)

	တပို ု�င်းး�တစ တော်�်�လှန််ရေး�းဇာာတ််လမ်းး� (လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုု ပါါသော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရကုို� မဖြု�ုတ်ချျခြ�င်းး�၊  
	 နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာ မသိိမ်းး�ပိုု�က််ခြ�င်းး�)  
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	တော်�်�လှ န််ရေး�းခေ�တ်် (အချိိ�န် ်ကြာ�ာရှှည်သ်ော�ာ ဖြ�စ််စဥ််ဖြ�စ််ပြီး�း� တော်�်�လှန််ရေး�းကို� မွေး�း�ဖွား��းပေး�းသော�ာ  
	 အရင်းး�ခံံပြ�သနာာက တပွဲဲ�တည်းး�နဲ့့� ပြီး�း�မသွားး��ဘဲဲ၊ တည်င်ြိ�ိမ််လုို�က််၊ နော�ာက််ထပ််တကြိ�ိမ်် ထပ််ဖြ�စ်် 
	လို ု�က််၊ တန််ပြ�န််တော်�်�လှှန််ရေး�းပေါ်�်လာာလိုု�က််ဖြ�င့််� ရေ�ရှည််ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�)  

 	တော်�်�လှ န််ရေး�းမဟုုတ််တဲ့့� တော်�်�လှှန််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုု (အခြေ�ေခံကျျကျျ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက််  
	 ideology အတွေး�း�အခေါ်�်၊ အမှှန််စင််စစ်် လူူမှုုစီးး�ပွား��းတရား�းမျှှတရေး�း/ပြ�န််လည်ခ်ွဲဲ�ဝေ�မျှှရေး�း 
	 ဆိုု�င််ရာာ distributive justice အတွွက်် နိုု�င််ငံံရေး�း/အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နဲ့့� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်သစ်် 
	တွေ�ေ အတွွက်် မဟုုတ််ဘဲဲ အစိုးး��ရပြော��ာင်းး�ဖို့့��နဲ့့� အပေါ်�်ယံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအစိိပ််အပိုု�င်းး�ပြော��ာင်းး�ဖို့့��  
	လှု ုပ််ရှား��းမှုု) စသဖြ�င့််�။

ပညာာရှှင််တွေ�ေ ဘယ််လိုု�ဘဲဲအမျိုးး ���အစား�းခွဲဲ�ပါါစေ�၊ ဘယ်လှုုပ််ရှား��းမှုုကဘယ်တခုုနဲ့့� ကိုု�က်ခ်ျျင်ကိုု�က်် မကိုု�က််ချျင်ချျင််နေ� 
ဒါါတွေ�ေက တပိုု�င်းး�ပါါ။ ဒီီအမျိုးး ���အစား�းတွေ�ေအပေါ်�် အံံဝင််ဂွွင်ကျျဖြ�စ််ချျင်းး� မဖြ�စ််ချျင်းး�ကလည်းး� အဓိိကမကျျ (မလိုု�အပ််) 
ပါါဘူးး�။ 

ဒါါပေ�မဲ့့� လိုု�အပ််တာာက တော်�်�လှန််ရေး�းလို့့�� သိိမ်းး�ကြုံး�း��ပြော��ာနေ�ရုံံ�နဲ့့� မလုံံ�လော�ာက််ဘူးး�၊ ကုို�ယ့််�တော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ 
ဘယ််လိုု�တော်�်�လှှန််ရေး�းမျိုးး ���လဲဲ၊ ဘာာကိုု� တော်�်�လှှန််တာာလဲဲ၊ ဘယ််သူ့့�ကိုု� တော်�်�လှန််တာာလဲဲ၊ ဘာာရလဒ််လုို�ချျင်တာာလဲဲ၊ 
ဘယ််လိုု� မဟာာဗျူူ�ဟာာစုုဖွဲ့့��မှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာချျည်းး�ကပ်မှုုနဲ့့� သွားး��နေ�လဲဲ၊ သွားး��ချျင်တာာလဲဲ၊ သွားး��ရမှာာ�လဲဲ စတာာတွေ�ေကိုု� 
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ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ ရှိိ�ဖို့့�� အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််။ 

မဟာာဗျူူ�ဟာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အဆင့််�မလာာခင်် အတွေး�း�အခေါ်�်အဆင့််�မှာာ� ကိုု�ယ့််�တော်�်�လှန််ရေး�းနဲ့့�ပတ််သက်လ်ို့့�� 
အလွှာာ�အလွှာာ�လိုု�က််မှာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ဖို့့��လိုု�သလိုု� ခိုု�င််မာာဖို့့��လိုု�ပါါတယ်။

ဒီီလိုု�ပဲဲ တခြား�း�နိုု�င််ငံံတော်�်�လှှန််ရေး�းတွေ�ေရဲ့့� အမှား��းတွေ�ေကို� လေ့�့လာာပြီး�း� သူူတို့့��လုို� မမှား��းရအော�ာင်် ဘယ််လုို�လုုပ်မလဲဲဆိုု�
တဲ့့� အပိုု�င်းး�ကိုု�လဲဲ အားး�စိုု�က််ဖို့့��လိုု�ပါါတယ််။

(၂) 

၂၀၁၇-၁၈-၁၉ ရိုု�ဟင််ဂျာာ�လူူမျိုးး ���တုုန်းး�သတ််မုှုမှာာ� စစ််တပ််ကိုု� ထော�ာက််ခံံခဲ့့�တဲ့့� NLD၊ တက််ကြွ�ွလှုပ််ရှား��းသူူတွေ�ေဟာာ 
စစ််တပ််ကိုု� ပြ�န်ခေါ်�်နေ�တယ််ဆိုု�တာာ အီီဂျျစ််နွေ�ေဦးးနဲ့့� ဥပမာာပေး�းပြီး�း� အရင််က ရေး�းဖြ�စ််ခဲ့့�ဖူးး�ပါါတယ််။ 

Egypt တော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ အာာရပ််နွေ�ေဦးးမှာာ� အလားး�အလာာအရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ်ခဲ့့�တယ််။ နှှစ််ကြာ�ာလာာတာာနဲ့့�အမျှှ 
တော်�်�လှှန််ရေး�းအင််အားး�စုုတွေ�ေဟာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေများ�း�လာာတယ််။ ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ် တော်�်�လှှန််ရေး�းဖြ�စ််လာာ
တယ််။ နိုု�င််ငံံတော်�်�ဆိုု�တဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�တုုန့််�ပြ�န််တဲ့့� အဆင့််�ရှိိ�လာာပါါတယ််။

5 of 19 /DohAyayOurCause

Ph
ot

o 
: R

eu
te

rs



တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှှတ််စုု 

ဒါါပေ�မဲ့့�  လမ်းး�ခုုလတ်် သမ္မမတမော်�်�စီီကိုု� ဖြု�ုတ််ဖို့့��လုုပ််တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� တော်�်�လှန််ရေး�းအင််အားး�စုုတွေ�ေက စစ််တပ််နဲ့့� 
လက််တွဲဲ�ခဲ့့�တယ်။ အင််အားး�သုံးး��အလေ့�့အထရှိိ�အဖွဲ့့��ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ခဲ့့�တယ်။ ဒီီလိုု�နဲ့့� စစ််တပ်် (နိုု�င််ငံံတော်�်�) ရဲ့့� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု
က အီီဂျျစ််ပြ�ည််သူူတွေ�ေဆီီ ပြ�န််ရော�ာက်လ်ာာတယ်။

အခုုဒီီအကြော��ာင်းး�ပြ�န််တင််ရတဲ့့� ရည်ရ်ွွယ််ချျက််က - ၂၀၁၇-၁၈ တုုန်းး�က ‘ငါါတို့့�� လုုပ်တာာမှှ အမှနှ််၊ ငါါတို့့��နား�းလည််
တာာကမှှ အမှှန််’ ဆိုု�ပြီး�း� ခေါ�ါင်းး�မာာခ့ဲ့�ကြ�တဲ့့� စစ်တပ််အားး�ပေး�း လူူထုုနဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််/ဦးးဆော�ာင််သူူတွေ�ေရဲ့့� လုုပ်ရပ််ဟာာ 
စစ််တပ်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုကိုု� အားး�ပေး�းအားး�မြော��ာက််လုုပ် ကာာကွွယ်ပေး�းခဲ့့�တာာဖြ�စ်တယ််။ အမှား��းကိုု� အမှား��းမှှန်းး� (တချို့့� ��
တွေ�ေ) သိိတဲ့့�အချိိ�န် ်  စစ်တပ််က တနိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� နော�ာက််တကြိ�ိမ်် အကြ�မ်းး�ဖက်န်ေ�ပါါပြီ�ီ။ 

အခုုလည်းး� ခေါ�ါင်းး�မာာပြီး�း� ငါ့့ �မြ�င်းး�ငါါစိုု�င်းး�နေ�ကြ�ပြ�န််တယ်။ တခါါမှား��းရင်် အမှား��း၊ ၂ ခါါမှား��းရင်် ရွေး�း�ချျယ်မှုု၊ ၃ ခါါမှား��းရင်် 
pattern ဆိုု�တဲ့့� Tony Gaskins Jr. ရဲ့့� quote ကိုု� မနေ့�့တနေ့�့က တွေ့��လိုု�က််ပါါတယ်။

(၃) 

မြ�န််မာာနွေ�ေဦးးတော်�်�လှန််ရေး�းကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာက အင််တိုု�က််အားး�တိုု�က်် မကူူညီီသော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာကိုု� လျျစ်
လျျစ််ရှုုလို့့��မရပါါဘူးး�။ သူူတို့့�� ပျျက််ကွွက််ချျက််၊ စကစနဲ့့� ပလူးး�ချျက််တွေ�ေကိုု� ဝေ�ဖန််တာာ ဝေ�ဖန်ရမှာာ�ဖြ�စ်သလုို� ကိုု�ယ််နဲ့့� 
ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နဲ့့� ရန််သူူမဖြ�စ််ဖို့့��လဲဲ အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််။ ကိုု�ယ််လုို�ချျင်/မျှော်�်��လင့််�တာာရှိိ�သလုို� သူူတို့့�� ဘယ်လုို�စဥ်းး�စား�းလဲဲဆိုု�
တာာလဲဲ ထည့််�တွွက််ဖို့့��လိုု�တယ််။ 
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ဥပမာာ - အနော�ာက််နိုု�င််ငံံတွေ�ေဟာာ Cold War စစ််အေး�းခေ�တ် စစ််ပွဲဲ�ကာာလမှာာ� revolution ဆိုု�တဲ့့� စကားး�လုံးး��ကုို� 
အနုုတ််သဘော�ာနဲ့့�ကြ�ည့််�တယ်။ တော်�်�လှန််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� တန််ပြ�န် counter-insurgency နဲ့့� ဖြို��ခွဲဲ�ခဲ့့�တယ််။ 
(ကွွန််မြူ�ူနစ် တော်�်�လှှန််ရေး�း၊ လက််ဝဲဲ တော်�်�လှှန််ရေး�းတွေ�ေကို� ဟန့််�တားး�တဲ့့�ခေ�တ် ဖြ�စ််တဲ့့�အတွွက််)

	 Cold War စစ််အေး�းခေ�တ် ပြီး�း�တဲ့့�နော�ာက််မှာာ� တော်�်�လှန််ရေး�းကိုု� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
	လို့့ �� မြ�င််လာာပြီး�း� တော်�်�လှန််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံကူူညီီခ့ဲ့�တယ်။ ငွေေ�ကြေး��း 
	က အစ သင််တန်းး�နဲ့့� စစ််ရေး�းအကူူအညီီတွေ�ေပေး�းခဲ့့�တယ််။ သို့့��သော်�်� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေအရ သူူတို့့�� 
	ကူ ူညီီပေး�းလိုု�က််တဲ့့� တော်�်�လှန််ရေး�းတွေ�ေရဲ့့� ရလဒ််ဟာာ မျှော်�်��လင့််�ထားး�သလိုု�မဟုုတ််ဘဲဲ အာာဏာာရှှင်် 
	 အစိုးး��ရတွေ�ေ၊ အကျျင့််�ပျျက်ခ်ျျစား�းတဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေ အာာဏာာရလာာတာာသာာဖြ�စ်ပြီး�း� တော်�်�လှန််ရေး�း 
	ခေါ� ါင်းး�စဥ််အော�ာက်် လက်န်က််ကိုု�င််ပဋိိပက္ခခ၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနဲ့့� ပြ�ည််တွွင်းး�စစ််တွေ�ေဆက််ဖြ�စ််နေ�စေ� 
	တယ် ်။ (လစ််ဗျား�း�၊ အီီဂျျစ်၊ ဂျော်�်��ဂျီီ�ယာ ာ၊ ရီီမန််၊ ဆူူဒန််၊ ဘာာရိိန်းး� စသဖြ�င့််�) 
	ကွွန် ်မြူ�ူနစ််/လက််ဝဲဲတော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� အားး�ပေး�းခဲ့့�တဲ့့� ရုုရှှနဲ့့� တရုုတ််ဟာာ အခုု ဒီီမိုု�ကရေ�စီီခေါ�ါင်းး�စဥ်် 
	အော� ာက်် တော်�်�လှှန််ရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေကို� အနော�ာက််တုို�င်းး�ရဲ့့� ကော�ာက််ကြံ�ံအစီီအစဥ််ဆိုု�ပြီး�း� ချိိ�နဲ့့ � 
	အော� ာင််လုုပ်တယ််။ 

ဒီီနိုု�င််ငံံတကာာစိုးး��ရိိမ်ချျက််က သူူတို့့��ရဲ့့� မယော�ာင််ရာာဆီီလူးး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် ဖြ�စ််နေ�သည့််�တို�င်် မြ�န််မာာနွေ�ေဦးး
တော်�်�လှှန််ရေး�းက တခြား�း�နိုု�င််ငံံတွေ�ေလိုု� အာာဏာာရှှင််/အကျျင့််�ပျျက််အစိုးး��ရဆက််တက််မှာာ� မဟုုတ််၊ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�စစ်် 
ဆက််ပြီး�း� သက််ဆိုးး��ရှှည််မှာာ� မဟုုတ််ဘူးး�ဆိုု�တာာ သက််သေ�ပြ�ဖို့့��လိုု�ပါါတယ််။ 

 (၄) 

မြ�န််မာာနွေ�ေဦးး ဦးးဆော�ာင််အဖွဲ့့��များ�း� (၂)နှှစ််အလွွန်် အမြ�င်် 

(၁) 	စစ် တပ််ချုု�ပ််ထိိန်းး�နိုု�င််တဲ့့� နယ််မြေ�ေတွေ�ေအတော်�်�နည်းး�သွားး��တယ််၊ စကစ အာာဏာာသိိမ်းး�ကြိုး�း��စား�းမှုု ခုုထိိ မ
အော�ာင််မြ�င််သေး�းဘူးး�၊ ဒါါတွေ�ေဟာာ လူူငယ််တွေ�ေရဲ့့� သတိ္တိ� နဲ့့� ခံံယူူမှုုတွေ�ေကြော��ာင့််�ဆိုု�တာာအသိိအမှှတ််ပြု�ုစရာာ
ဖြ�စ််ပါါတယ််။

(၂) 	လူ ူငယ််တွေ�ေက သူူတို့့��အသက််တွေ�ေအနာာဂတ်တွေ�ေပေး�းပြီး�း� တော်�်�လှှန််ရေး�းအတွွက််၊ စစ််အာာဏာာရှှင််ပြု�ုတ််
ကြ�ရေး�းအတွွက်် စတေး�းခံံပေး�းချိိ�န် ် စုုပေါ�ါင်းး�ဦးးဆော�ာင််မှုုဆိုု�တာာရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း၊ သံံတမန််ရေး�း၊ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��
အစည်းး�အပိုု�င်းး� အဆင့််�ဆင့််� သူ့့�နေ�ရာာနဲ့့�သူူ လှုုပ််ရှား��းနေ�ကြ�တဲ့့� လူူတွေ�ေအကြော��ာင်းး� စဥ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါတယ််။
တော်�်�လှှန််ရေး�းသမား�း/တော်�်�လှန််ရေး�းအလုုပ်ထက်် စက််ရုံံ� assembly line လုုပ််သားး�တွေ�ေလိုု� လုုပ််နေ�
ကြ� ကိိစ္စစတွေ�ေနဲ့့� နေ့�့စဥ်် အလုုပ််ရှုုပ််နေ�ကြ�တယ််။ လူူတိုု�င်းး�နီးး�ပါးး� မအားး�မလပ််၊ အစည်းး�အဝေး�းပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၊ 
နာာရီီပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�။ 
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တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှှတ််စုု 

(၃) 	သုုတေ� သန၊ နိုု�င််ငံံရေး�းသုံးး��သပ််မှုုတို့့�� ဆိုု�တာာလဲဲ အတော်�်�နည်းး�သွားး��တယ််။ ခေ�တ််ကော�ာင်းး�စဥ််တုုန်းး�က ပါါ
လေ�ရာာ သုံးး��သပ််သူူအများ�း�စုု အသံံတိိတ််သွားး��သလိုု� အခုုထွွက််ထွွက်လ်ာာတဲ့့� သုံးး��သပ််ချျက််ဆိုု�တာာတွေ�ေက
လည်းး� သုံးး��သပ််ချျက််ဆိုု�တာာထက်် (က) အထင််အမြ�င်် (ခ) လူူအများ�း�သိိပြီး�း�သားး�ကိုု� ပြ�န််circulateတဲ့့� အ
ကျျဥ်းး�ချုု�ပ်် (သို့့��မဟုုတ်) reminder လိုု�ဖြ�စ်နေ�တယ််။ တော်�်�လှန််ရေး�းကာာလ တော်�်�လှန််ရေး�းအတွေး�း�အခေါ်�် 
တော်�်�လှှန််ရေး�း သုံးး��သပ််မှုုဆိုု�တာာတွေ့�့�ရခဲဲတယ် (အချို့့� �� စာာစော�ာင််၊ ဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း�မှှ အပ)။  

(၄) 	ကို ု�ယ့််�အရေး�းတခုုအပေါ်�်ပဲဲ အာာရုံံ�ထားး�တဲ့့�အတွွက်် ကိုု�ယ့််�အရှုုပ််နဲ့့�ကိုု�ယ််တိုု�င််ပတ်နေ�ပြီး�း� တခြား�း�
တော်�်�လှှန််ရေး�းရဲ့့� အော�ာင််မြ�င််မုှု၊ အားး�နည်းး�မှုု၊ ကျျရှုံးး��မှုုတွေ�ေအပေါ်�် လေ့�့လာာတာာ/နား�းလည််တာာ အားး�နည်းး�
လာာပြီး�း� Inward looking ပိုု�ဖြ�စ််လာာတယ်။ (P.S. နိုု�င််ငံံတကာာအကြော��ာင်းး�မဆိုု�နဲ့့�  ကိုု�ယ့််�အကြော��ာင်းး� 
ကိုု�ယ့််�ရန််သူူအကြော��ာင်းး� အမှနှ််တကယ််သိိလားး�ဆိုု�တာာတော�ာင်် မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�လာာတယ်။)

(၅) လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုုတွေ�ေကိုု� ပြ�န််ကြ�ည့််�ရင်် လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကြာ�ာလာာတာာနဲ့့�အမျှှ အာာဏာာရှှင််ဓလေ့�့၊ 
အာာဏာာရှှင််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�/စနစ််ရဲ့့�အခြေ�ေခံ ကြော��ာရိုးး��ပြ�သနာာတွေ�ေကိုု� ဦးးတည်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ဖို့့��ထက်် 
အလှှမ်းး�ဝေး�းလာာတယ်် (ဥပမာာ - ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုဆိုု�တာာကိုု� တည််ဆော�ာက််ထားး�တဲ့့� အတွေး�း�အခေါ်�်၊ လူူမျိုးး ���-
ဘာာသာာနဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�-တိုု�င်းး�ပြ�ည််-ပြ�ည်သ်ူူ ကုို� ဆက််စပ််ထားး�တဲ့့� အခြေ�ေခံအတွေး�း�အခေါ်�်၊ လူူမှုု
တရား�းမျှှတမှုု၊ ခေ�တ်သစ်် ပြ�ည််တွွင်းး�ကိုု�လိုု�နီီစနစ််၊ အရင်းး�ရှှင််စနစ််၊ လူူမှုုဖူူလုံံ�ချျမ်းး�ငြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက်် 
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တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှတှ််စုု

ပြ�န််လည်ခ်ွဲဲ�ဝေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာတရား�းမျှှတမှုု စသဖြ�င့််�)။ တနည်းး� - ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၊ ဖက််ဒရယ််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စ
တာာတွေ�ေကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�အုုပ််စုုများ�း�အကြား�း� မဟာာမိိတ််ဖွဲ့့��နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် နိုု�င််ငံံရေး�းnarrativeလိုု� သုံးး��
နေ�တဲ့့�အတွွက်် အမှနှ််တကယ်် လူူမှုုတရား�းမျှှတရေး�းအတွွက်် အခြေ�ေခံံကြော��ာရိုးး��တွေ�ေဖြ�စ််တဲ့့� နိုု�င််ငံံ-
စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််၊ ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ အခြေ�ေပြု�ု နိုု�င််ငံံရေး�း-စစ််ရေး�း-စီးး�ပွား��းရေး�း-ဘာာသာာရေး�း လူူကုုန််ထံံ 
ဦးးဆော�ာင််အုုပ််ချုု�ပ််ဓလေ့�့၊ အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာရဲ့့�  Power baseတွေ�ေကို� တွွန်းး�လှှန််ဖို့့��နဲ့့� အလှှမ်းး�ဝေး�း
လာာတယ််။ တော်�်�လှှန််ရေး�းလို့့��ဆိုု�သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရတခုုကို� တခြား�း�အစိုးး��ရနဲ့့� အစား�းထိုးး��ဖို့့��လော�ာက််အဆင့််�
မှာာ�ပဲဲ ရှိိ�နေ�တယ််။ စကစပြု�ုတ််ပြီး�း� အရပ််သားး�အစိုးး��ရတက််လာာခ့ဲ့�သည့််�တိုု�င်် နိုု�င််ငံံတော်�်�ဆိုု�င််ရာာ
အတွေး�း�အခေါ်�်၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�-ပြ�ည််သူူဆက််စပ််မှုု၊ ပြ�ည်သ်ူူ-ပြ�ည််သူူချျင်းး�ဆက််စပ််မှုု၊လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 
တည််ဆော�ာက််မုှု၊ အုုပ််ချုု�ပ််မှုု၊ တန်းး�တူူမှုု၊ ပြ�န််လည်ခ်ွဲဲ�ဝေ�မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုနဲ့့� ပတ်သက််ပြီး�း�  ဘာာတွေ�ေ 
အသစ််/အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််မယ််ဆိုု�တာာ ရေ�ရာာမှုုမရှိိ�ပါါဘူးး� လို့့��မြ�င််ပါါတယ်် (ဖက််ဒရယ််ချာာ�တာာဟာာလည်းး� 
တကယ််တော့�့� အာာမခံချျက််မရှိိ�ဘူးး�လို့့�� ဥပေ�ဒေေပညာာရှှင််တွေ�ေဆီီက ကြား�း�ရပါါတယ်)။   

(၆) 	 အထက််ပါါအခြေ�ေခံပြ�သနာာတွေ�ေနဲ့့� ဝေး�းလာာသလိုု� ကြား�း�ကာာလအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့�� အနာာဂတ်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့��
အပေါ်�် အာာရုံံ�ပြော��ာင်းး�လာာတဲ့့�အတွွက်် အထက််ကအခြေ�ေခံံပြ�သနာာတွေ�ေကြော��ာင့််� ဒီီနေ့�့ရင််ဆိုု�င််နေ�ရတဲ့့� လူူ
မူူ-စီးး�ပွား��း-အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ပြ�သနာာတွေ�ေကိုု�လည်းး� သတိိမပြု�ုမိိကြ�တော့�့�ဘူးး�လို့့�� မြ�င််တယ်။

(၇) 	 နိုု�င််ငံံတကာာရေး�းရာာမှာာ�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာစနစ််ဟာာ ဆင်းး�ရဲဲသားး�နင်းး�ပြား�း�တွေ�ေကို� လုုပ်အားး�အမြ�တ််ထုုတ််၊ 
သဘာာဝသယံံဇာာတ အမြ�တ််ထုုတ််စတာာတွေ�ေအပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�တဲ့့� အရင်းး�ရှှင််စနစ််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အာာဏာာရှှင််
တွေ�ေနဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာအရင်းး�ရှှင််လူူတန်းး�စား�းဟာာ အကျိုးး ���တူူလို့့�� ပုုလင်းး�တူူဗူးး�စို့့��ဖြ�စ််တာာရယ််၊  (လူူသားး�ချျင်းး�
စာာနာာမှုုအတွေး�း�အခေါ်�်/လုုပ််ကိုု�င််မှုု အပါါ) နိုု�င််ငံံတကာာစနစ်် ကိုု� racismပေါ်�်မှာာ� အခြေ�ေခံထားး�တဲ့့�အတွွက်် 
ဖိိနှိိ�ပ််ခံံတွေ�ေရဲ့့� တော်�်�လှန််ရေး�းဟာာ ပြ�ည််တွွင်းး�အာာဏာာရှှင််သာာမက ပြ�ည်ပ်/အိိမ််နှီးး��ချျင်းး�ရဲ့့� အရင်းး�ရှှင််နဲ့့� 
လူူမျိုးး ���ရေး�းနှိိ�မ်တဲ့့� စနစ််ကိုု�ပါါ ရင််ဆိုု�င််ဖို့့��လိုု�တယ်ဆိုု�တဲ့့� ကွွင်းး�ဆက််ပြ�တ််သွားး��တယ်။ (တကမ္ဘာာ�လုံးး��ကိုု� 
ရန််ထော�ာင််ဖို့့�� ဆိုု�လုို�တာာမဟုုတ််ပါါ။ ဒီီအရှိိ�တရား�းကိုု� ဘယ််လိုု� ကုို�င််တွွယ််မလဲဲဆိုု�တာာဖြ�စ််တယ််) 

ဒီီအချျက််တွေ�ေကိုု� ခြုံ�ံ�လိုု�က််ရင်် လူူငယ််တွေ�ေအသက််ပေး�းထားး�တဲ့့� တော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ ဦးးဆော�ာင််သူူဆိုု�သူူတွေ�ေ
အတွွက်် ဘာာတော်�်�လှန််ရေး�းလဲဲလို့့�� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ရပါါမယ််။ အနည်းး�ဆုံးး��အနေ�နဲ့့� မေး�းရမှာာ�က

	ဘာာလုုပ််နေ�တာာလဲဲ - ခုုခံရေး�းလားး�၊ ပုုန််ကန််ရေး�းလားး�၊ အရေး�းတော်�်�ပုံ�လားး�၊ ဆန္ဒဒပြ�လားး�၊
	ဆန္ဒ ဒထုုတ််ဖော်�်�လားး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�း ကမ််ပိိန်းး�လားး�၊ တော်�်�လှှန််ရေး�းလားး�၊ အခြား�း�လားး�။ 
 တော်�်�လှှန််တယ််ဆိုု�ရင်် ဘယ််သူ့့�ကုို� တော်�်�လှှန််နေ�တာာလဲဲ။
 ဘာာကိုု� တော်�်�လှှန််နေ�တာာလဲဲ။
 တိိတိိကျျကျျ ဘာာကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲချျင်တာာလဲဲ။
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တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှှတ််စုု 

(၅)

အာာဏာာရှှင်် နိုု�င််မယ််ထင််တဲ့့� 

နိုု�င််ငံံတကာာအမြ�င််

တော်�်�လှှန််ရေး�းဆိုု�တာာ မမျှော်�်��လင့််�ဘဲဲ ထဖြ�စ််
သလိုု� အာာဏာာရှှင််အစိုးး��ရ ပြု�ုတ််ကျျတာာလဲဲ 
ရုုတ််ချျည်းး�ထ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါတယ််။ CIAအပါါ 
နိုု�င််ငံံတကာာထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီတွေ�ေ
ထင််တဲ့့� ဆန့််�ကျျင််ဆန္ဒဒပြ�မှုုဘယ််လော�ာက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 
တည််မြဲ�ဲမယ််လို့့��တွွက််တဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေတော�ာင်် မ
ထင််မှှတ််တဲ့့� အချိိ�န် ်ပြု�ုတ််ကျျကြ�ပါါတယ််။ ဥပမာာ 
- အီီဂျျစ််  သမ္မမတ အာာဏာာရှှင်် မူူဘာာရက််။

အခုု မြ�န််မာာပြ�ည််အရေး�းမှာာ�လဲဲ စကစ နိုု�င််မယ်် (သို့့��) ဘယ််သူူမှှ နိုု�င််မှာာ� မဟုုတ််ဘူးး� ဆိုု�ပြီး�း� နေ�ပြ�ည််တော်�်�ကိုု� မြော��ာင်းး�
ပေါ�ါက်သ်ွားး��နေ�တဲ့့� တရား�းဝင်် engagement တွေ�ေ၊ တိုးး��တိုးး��တိိတ်တိိတ်် သံံတမန်် back channeling တွေ�ေဟာာ 
ကိုု�ယ့််�ဂျျင်းး�ကုို�ယ််ပြ�န််မိိနေ�တဲ့့� စစ်ရာာဇဝတ််အားး�ပေး�း လုုပ်ရပ််ပဲဲ ဖြ�စ်ပါါတယ်။

(၆) 

လူူမျိုးး� ��ရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းမှာာ� မြ�န််မာာအတိုု�က််အခံံအတော်�်�များ�း�များ�း�နဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာချျဥ်းး�ကပ်ပုံံ� 
ဆင််တူူတာာတခုုရှိိ�တယ််။ အဲ့့�ဒါါကတော့�့� လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�း ကိိစ္စစပါါပဲဲ။ 

မြ�န််မာာအတိုု�က််အခံံအတော်�်�များ�း�များ�း�ဟာာ စစ်အာာဏာာရှှင််ကုို� အရင််တိုု�က််၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရင််လုုပ််၊ လူူမျိုးး ���ရေး�း/
ဘာာသာာရေး�း၊ တန်းး�တူူရေး�း ခဏထားး� (နော�ာက််မှှလုုပ်) ဆိုု�တဲ့့� ချျဥ်းး�ကပ််မှုုနဲ့့�သွားး��ကြ�တယ််။ လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�း
မှိုု�င်းး� (သို့့��) အတွေး�း�အခေါ်�် (သို့့��) populist campaignဟာာ အာာဏာာရှှင််စနစ််၊ အာာဏာာရှှင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၊  
အာာဏာာရှှင််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းရဲ့့� သွေး�း�ကြော��ာဖြ�စ််နေ�သည့််�တို�င်် လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�းကိုု� အရေး�းမကြီး�း�တဲ့့� ဘော�ာင််
အနား�းက ကိိစ္စစ ၊ အလျျဥ်းး�သင့််�ရင််လုုပ်် အဲ့့�သလော�ာက်သ်ာာ သဘော�ာထားး�တယ်။ Social cohesionတို့့�� 
communal relationတို့့��ကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း/နိုု�င််ငံံရေး�းအတွွက်် အဆင့််�မမှီီ�တဲ့့� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းကိိစ္စစလို့့�� ကြ�ည့််�ကြ�ပုံံ�
ရတယ််။

တကယ််တော့�့� အာာဏာာရှှင််ချုု�ပ််ငြိ�ိမ်းး�ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�/တရား�းမျှှတတဲ့့� အနာာဂတ််နိုု�င််ငံံအတွွက်် လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�း
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ကိုု� ရှှင်းး�နိုု�င််ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ Diversity စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနဲ့့� တန်းး�တူူရေး�းကိုု� အုုတ််မြ�စ််ချျနိုု�င််ဖို့့�� လုို�ပါါတယ်။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�မူူ
ကြ�မ်းး�မှာာ� စာာသားး�လေး�းတွေ�ေ ပါါရုံံ�/ပြော��ာင်းး�ရံုံ�နဲ့့� မရပါါဘူးး�။ စာာသားး�ကိိစ္စစပြော��ာရရင်် NCA စာာသားး�နဲ့့� ၂၀၀၈ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေေ စာာသားး� မကွာာ�ပါါဘူးး�။ ဘာာမှလှဲဲ လုုပ်မရ။ ဆိုု�တော့�့� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� အတွေး�း�အခေါ်�်/နား�းလည််မုှုနဲ့့�  
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� မဏ္ဍိုု�င််တွေ�ေပါါ ပြော��ာင်းး�ဖို့့��လိုု�ပါါတယ်။ အဲဲဒီ့့�လုို� မရှှင်းး�နိုု�င််ရင််တော့�့� အာာဏာာရှှင််ပေါ�ါက််စက 
လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�းမှိုု�င်းး�ကိုု� ဆက််အသုံးး��ချျမှာာ�ပါါဘဲဲ။ အလုုပ်မလုုပ််ဘဲဲချျမ်းး�သာာ/အာာဏာာကြီး�း�ထွားး��နေ�တဲ့့� 
လူူတန်းး�စား�းက အာာဏာာရှှင််မင်းး�ဆရာာဆက််ဖြ�စ််နေ�ပါါမယ််။ နှှစ််ကာာလများ�း�စွာာ� ဂျျင်းး�မိိနေ�တဲ့့� ပြ�ည်သ်ူူတွေ�ေက 
လူူမျိုးး ���ရေး�း/ဘာာသာာရေး�း (အချုု�ပ််အခြာ�ာရေး�း)နဲ့့� လှှည့််�ပေး�းလို�က််ရင်် ပြ�န််လည်သ်ွားး��မယ််။

(၇)

မြ�န််မာာပြ�ည််တည််ငြိ�ိမ််မှှ နိုု�င််ငံံခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�မှုုတွေ�ေ အကျိုးး ���ရှိိ�မယ််၊ ဒါါကြော��ာင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�် ပြ�န််
ရော�ာက််အော�ာင်် အတိုု�က််အခံံကိုု� အရင််ကူူပါါဆိုု�တဲ့့� သုံးး��သပ််ချျက််တွေ�ေက လွဲဲ�နေ�ပါါတယ််။ ဖြ�စ််ချျင်တဲ့့� wish list သာာ
ဖြ�စ််ပါါတယ််။ အမှနှ််က အရင်းး�ရှှင််စနစ််ကိုု� အရင်းး�ရှှင််စနစ််လို့့�� မပြော��ာကြ�၊ မပြော��ာရဲဲကြ�တဲ့့�အတွွက်် မမြ�င််နိုု�င််ကြ�
တာာက - 
(က) စျေး�း�ကွွက််စီးး�ပွါးး��ရေး�းပဲဲခေါ်�်ခေါ်�် ၊ နိုု�င််ငံံခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နံံမှုုပဲဲခေါ်�်ခေါ်�်၊  ဒါါတွေ�ေဟာာ အရင်းး�ရှှင်် စနစ််အခြေ�ေခံံတယ််၊
(ခ) ဒီီစနစ်ဟာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအပါါ အကြ�မ်းး�နည်းး�နဲ့့� မြေ�ေ/သံံယံံဇာာတလုု၊ စျေး�း�ကွွက််ဖော်�်�၊ ခေ�တ်သစ််ကျွွန််
အလုုပ််သမား�းပြု�ု၊ ဘယ််သူူသေ�သေ�ငတေ�မာာရင််ပြီး�း�ရော�ာ လော�ာဘဇော�ာတိုု�က််တဲ့့� အတွွက််
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စစ််/ပဋိိပက္ခခတွေ�ေကိုု� ဖြ�စ််စေ�တယ််၊ ရှိိ�နေ�တဲ့့�ပဋိိပက္ခခတွေ�ေကိုု� အသုံးး��ချျကြ�တယ်။ ဒါါကြော��ာင့််� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း
နိုု�င််ငံံရေး�းတို့့�� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှှတိုးး��တက််မယ််တို့့��အစား�း war economyကိုု� တည််ပြီး�း� တွွက််ချျက်ဖ်ို့့�� လိုု�ပါါတယ််။

(၈)

Refolution 

Asef Bayat ရဲ့့� Revolution without revolutionaries စာာအုုပ်မှာာ� “Refolutions” ဆိုု�တာာကိုု� ဖတ်ရပါါ
တယ််။ Bayatရဲ့့� အဓိိကကြော��ာရိုးး�� argumentက အာာရဗ််နွေ�ေဦးးဟာာ အရင်် ၁၉၇၀-၁၉၈၀ လော�ာက်က် ဖြ�စ််ခဲ့့�တဲ့့� 
လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေနဲ့့� မတူူဘူးး�၊ တော်�်�လှှန််ရေး�းဆိုု�သော်�်�လည်းး� radicalအပြော��ာင်းး�အလဲဲလုုပ်တာာ မဟုုတ််သလိုု� 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာ/အဆော�ာက််အဦရဲ့့� အခြေ�ေခံံဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�တွေ�ေကိုု� ဘယ်််�လို�ပြော��ာင်းး�လဲဲမယ်် ဆိုု�တာာ ရှှင်းး�လင်းး�
တဲ့့� အမြ�င််၊ ဗျူူ�ဟာာ၊ ဦးးဆော�ာင််မှုုတွေ�ေ မရှိိ�ဘူးး�။ ဒါါကြော��ာင့််� တော်�်�လှှန််ရေး�းနဲ့့� ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�တဲ့့� 
Refolutions လို့့�� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်တယ််။

တနည်းး� - 
(၁)	  လူူထုုအုံံ�ကြွ�ွအော�ာင်် စည်းး�ရုံးး��ကမ််ပိိန်းး�လုုပ််တဲ့့� နေ�ရာာမှာာ�တော့�့� revolutionary ဖြ�စ််တယ်၊ ဒါါပေ�မဲ့့� ဗျူူ�ဟာာ

နဲ့့� အမြ�င််ကတော့�့� reformist ဖြ�စ်တယ်် (revolutionary mobilization + reformist vision/
strategy) 
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(၂) 	တော်�်�လှ ှန််ရေး�းအမြ�င််သစ််ကိုု� ဖန််တီးး�ဖို့့�� intellectual inputs အားး�နည်းး�

(၃) 	 လက််ရှိိ�အုုပ််ချုု�ပ််ပုံံ�စနစ််၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း mechianismနဲ့့� အခြေ�ေခံံကျျကျျ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းတဲ့့� စနစ်ကိုု� 
ချျမှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�

(၄) 	 State institution တွေ�ေကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့�� စိိတ််မဝင််စား�း (သို့့��) ခြေ�ေတုုန််ချျတုုန်ဖြ�စ််

(၅) 	 State power နဲ့့� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်းး� power structure/base ကုို� အခြေ�ေခံကျျကျျ ပြော��ာင်းး�လဲဲ 
ချျမှှတ််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�

(၆)  	 နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� စီးး�ပွား��းရေး�း သီးး�သန့််�စီီ စဥ်းး�စား�းကိုု�င််တွွယ်တဲ့့�အတွွက်် (တနည်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းကိုု�ဘဲဲ ပြော��ာင်းး�ချျင်ပြီး�း� 
စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််ကိုု� မပြော��ာင်းး�တဲ့့�အတွွက်် distritutive justice အစား�း) အရင်းး�ရှှင််စနစ််ဗဟိုု�ပြု�ု
စီးး�ပွား��းရေး�းက  အရင််အုုပ််ချုု�ပ််သူူလူူတန်းး�စား�းတွေ�ေကိုု� အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းမှာာ�ပါါ တနည်းး�နည်းး�နဲ့့� အသာာစီးး�ပြ�န်ရ
စေ�တယ််

(၇) 	တ က််ကြွ�ွလှုပ််ရှား��းသူူတွေ�ေက state powerကိုု� ယူူဖို့့�� စိိတ််ကူးး� မရှိိ�တဲ့့�အတွွက်် အရင်် လူူတွေ�ေကပဲဲ နေ�ရာာ
ပြ�န််ယူူတယ််

(၈) 	 Collective leadership ဆိုု�တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�စဥ််အော�ာက်် အမှှန််တကယ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််/ဦီးး�ဆော�ာင််မှုုပျော�ာ�က််
သွားး��တယ််။ 

(၉)

Agent of Change (ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ််)

နွေ�ေဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�းဆိုု�ရာာမှာာ� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�နဲ့့� မှုုန််ဝါးး�လားး�တဲ့့�အချျက်တ်ချျက််ကတော့�့� အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� အမှနှ််
တကယ် ဘယ််သူူက လုုပ််နေ�သလဲဲ/လုုပ်မှာာ�လဲဲ/လုုပ်နိုု�င််သလဲဲဆိုု�တဲ့့� Agent of Change ဖြ�စ်ပါါတယ်။ 

နွေ�ေဦးး (၂)နှှစ်် ကျော်�်��လာာတာာနဲ့့�အမျှှ အဖွဲ့့��အစည်းး�တချို့့� ��ဟာာ တော်�်�လှန််ရေး�းနဲ့့�  နှှစ််ပါးး�/သုံးး��ပါးး� တဆူူလုို� ဖြ�စ််လာာနေ�
ပါါတယ််။ ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပ မီီဒီီယာာ၊ ထော�ာက်က်ူူအဖွဲ့့��အစည်းး�နဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာ လေ့�့လာာသူူ/အကြံ�ံပေး�းစတဲ့့� လူူတွေ�ေ
ကအစ  သူူတို့့��ကိုု�သာာ တော်�်�လှန််ရေး�း"မိိခင်"လို့့�� ယူူဆပုံံ�ရတယ်။

အားး�နည်းး�ချျက််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ထော�ာက််ခံံကူူညီီရမယ််ဆိုု�တာာကုို� လက်ခ်ံံပါါတယ်၊ သို့့��သော်�်� သူူတို့့��ဟာာ တကယ်ပဲဲ 
တော်�်�လှှန််ရေး�း/change agent ဟုုတ််ရဲ့့�လားး� ဆိုု�တာာ ကွဲဲ�ကွဲဲ�ပြား�း�ပြား�း�ရှိိ�ဖို့့��လုို�တယ််။ 
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အရပ််သားး�နိုု�င််ငံံရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�သာာမက အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� ယေ�ဘုုယျျ 
အခန်းး�ကဏ္ဍလည်းး�  ထိုု�နည်းး�လည်းး�ကော�ာင်းး�ပါါဘဲဲ။ (Activismလားး� NGOလားး� တိိတိိကျျကျျခွဲဲ�မရဘဲဲ ဆက််လက််
ရှှင််သန််နိုု�င််အော�ာင်် ရုုန်းး�ကန််နေ�ရတဲ့့� အခင်းး�အကျျင်းး�ကိုု� လက််ခံံသော်�်�လည်းး� သူူဟာာ change agent 
ဟုုတ််ရဲ့့�လားး�ဆိုု�တဲ့့� မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�လာာတယ််။) 

ဒီီနေ�ရာာမှာာ� လက်ရ်ှိိ�အခင်းး�အကျျင်းး�အရရော�ာ၊ အစဥ််အလာာအရရော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� တွွန်းး�တာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
လူူငယ််အုုပ််စုုတွေ�ေ ဖြ�စ််တယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� နွေ�ေဦးး ၂ နှှစ််ကျော်�်��လာာတဲ့့�အခါါမှာာ� ဒီီကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ််တွေ�ေရဲ့့� 
တော်�်�လှှန််ရေး�းအသံံဟာာ နိုု�င််ငံံရေး�း script တွေ�ေမှာာ�၊ သတင်းး�ခေါ�ါင်းး�စဥ််တွေ�ေမှာာ� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ပျော�ာ�က််လာာနေ�
တယ််။ 

မြ�န််မာာနွေ�ေဦးး တော်�်�လှန််ရေး�းဟာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက််ဆိုု�ရင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ်အစုုအဖွဲ့့��တွေ�ေရဲ့့� အခန်းး�
ကဏ္ဍဟာာ နိုု�င််ငံံရေး�း script၊ သတင်းး�ခေါ�ါင်းး�စဥ်် highlightsတွေ�ေ ဖြ�စ််သင့််�ပါါတယ််။ 

လူူငယ််တွေ�ေဟာာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််ရဲ့့� အနာာဂတ်ဖြ�စ်တယ််ဆိုု�တာာကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ရင်် ပင််စင်အရွွယ််၊ မကြာ�ာခင် ပင်စင််သွားး��ရ
မဲ့့�အရွွယ်တွေ�ေအစား�း မြေ�ေပြ�င််တပ််ဦးးမှာာ�ရှိိ�နေ�တဲ့့� ဒီီကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ်တွေ�ေ နိုု�င််ငံံရေး�းတပ်ဦးးနဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာ
မျျက််နှာာ�စာာမှာာ� ရှိိ�နေ�ဖို့့��ကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံ အားး�ပေး�းရပါါမယ််။  သူူတို့့��အသံံ၊ သူူတို့့��အနာာဂတ််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််၊ သူူတို့့��
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နိုု�င််ငံံရေး�း/စစ်ရေး�းဟာာ တော်�်�လှှန််ရေး�းရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�း script နဲ့့� သတင်းး�ခေါ�ါင်းး�စဥ််တွေ�ေ ဖြ�စ််နေ�ဖို့့��လိုု�ပါါတယ််။

(၁၀)

Global Super Rich V. Myanmar Spring 

မြ�န််မာာနွေ�ေဦးးတော်�်�လှန််ရေး�းနဲ့့� နိုု�င််ငံံတကာာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� စဥ်းး�စား�းရာာမှာာ� Globalizationကိုု� မေ့�့ထားး�လို့့��မရပါါ
ဘူးး�။ အထူးး�သဖြ�င့််� လက်တ်ဆုုတ်စာာ ကမ္ဘာ့့��အချျမ်းး�သာာဆုံးး�� လူူတန်းး�စား�း (global super rich class) ရဲ့့� ပိုု�ပိုု� 
ချျမ်းး�သာာအော�ာင်် စီးး�ပွား��းရေး�းချဲ့့ ��ထွွင််လာာမှုုဟာာ ကမ္ဘာာ�တလွှားး�� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� အင််အားး�ချိိ�နဲ့့ �နေ�စေ�တယ်။  အဲ့့�ဒီီ 
global super rich လူူတန်းး�စား�းအကျိုးး ���စီးး�ပွား��းကို� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုတဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေဆီီကနေ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရေး�း 
မျှော်�်��လင့််�စရာာရှား��းတယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� alternative globalization အခြေ�ေခံံကိုု� ချျည်းး�ကပ်ဖို့့�� သင့််�တယ်။

(၁) Global Super Rich လူူတန်းး�စား�း

ဒီီနှှစ််အစပိုု�င်းး�က ရေး�းဖြ�စ််တဲ့့�ဆော�ာင်းး�ပါးး�မှာာ� နိုု�င််ငံံတကာာ အရင်းး�ရှှင််လူူတန်းး�စား�းလို့့�� ရည််ညွှှန်းး�ထားး�ပါါတယ်။ ဘယ််လိုု�
ပဲဲခေါ်�်ခေါ်�်  ဒီီglobal super rich လူူတန်းး�စား�းဟာာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းယူူနစ််တခုုလို့့�� ကြ�ည့််�တယ် (one 
economic unit)။ သူူတို့့��ရဲ့့� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုဟာာ 

 	သူူတို့့��နိုု�င််ငံံသားး�ခံံယူူထားး�တဲ့့�နိုု�င််ငံံ တနိုု�င််ငံံတည်းး�မှာာ�ပဲဲ မဟုုတ််ဘဲဲ တကမ္ဘာာ�လုံးး��အနှံ့့��ရှိိ�ကြ�တယ်။ 
 	စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍတခုုတည်းး�မှာာ�ပဲဲ မဟုုတ််ဘဲဲ ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�မှာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�ထားး�ကြ�တယ််။
	 ဥပမာာ - ဆော�ာက်လ်ုုပ််ရေး�းကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�တခုုဟာာ တခြား�း�နိုု�င််ငံံတွေ�ေက စက််ရုံံ�တွေ�ေမှာာ�ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�ထားး�သလုို� 

နော�ာက််တခြား�း�နိုု�င််ငံံတွေ�ေရဲ့့� ဟိုု�တယ််လုုပ််ငန်းး�၊ ဘဏ််လုုပ်ငန်းး�၊ စွွမ်းး�အင်် စတာာတွေ�ေမှာာ�လည်းး� သူ့့�ရှှယ််ယာာ
ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအမြော��ာက််အများ�း�ရှိိ�နေ�တတ်ပါါတယ်။

 	တဦးးတည်းး�ပိုု�င််တာာထက်် ရှှယ််ယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုဖြ�စ််တယ််တဲ့့�အတွွက်် သူူတို့့��ရဲ့့�ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုဟာာ အကျိုးး ���တူူ ဘုံံ�ပိုု�င််
ဆိုု�င််မှုု joint ownershipတွေ�ေ ဖြ�စ််တယ်။ နိုု�င််ငံံတကာာပုို�င််ဆိုု�င််မှုု ဖြ�စ််တယ််။ 

 	ဒါါကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံသားး�၊ လူူမျိုးး ���၊ ဘာာသာာ ဘယ်လိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ပါါစေ�၊ သူူတို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�ဘယ််လိုု� ပြို��င််ဆိုု�င််
နေ�ပါါစေ� super rich လူူတန်းး�စား�းဟာာ အုုပ််စုုတစုု၊ လူူတန်းး�စား�းတရပ်် (ပုုလင်းး�တူူဗူးး�စို့့��လူူတန်းး�စား�း) ဖြ�စ််
တယ််။ သူူတို့့��အုုပ််စုုလူူတန်းး�စား�း ဘုံံ�အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းဟာာ လူူအများ�း�စုုဖြ�စ််တဲ့့� ဆင်းး�ရဲဲသားး�၊ လူူလတ််တန်းး�စား�း
အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းနဲ့့� ထပ််တူူမကျျပါါဘူးး�။ ဆန့််�ကျျင်ဘက််တော�ာင်် ဖြ�စ််နေ�ပါါတယ််။

(၂) ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် ဖျျက််ဆီးး�/အားး�အင််ချိိ�နဲ့့ �စေ�

	 ၂၁ ရာာစုု Globalizationခေ�တ်မှာာ� တနိုု�င််ငံံနဲ့့� တနိုု�င််ငံံ ပုို�မိုု�ဆက််နွွယ်မှုု၊ လမ်းး�ပမ်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�း၊ အင််
တာာနက််အပါါ communication ဆက်သ်ွွယ််ချိိ�တ် ဆက််မှုုကိုု� အခွွင့််�ကော�ာင်းး�ယူူပြီး�း� အလုုပ်သမား�းခ
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အနည်းး�ဆုံးး��နိုု�င််ငံံ၊ ကုုန််ကျျစရိိတ််အနည်းး�ဆုံးး��နိုု�င််ငံံတွေ�ေကိုု� သူူတို့့��ရဲ့့� စက််ရုံံ�တွေ�ေ တနိုု�င််ငံံပြီး�း�တနိုု�င််ငံံ ရွှေ့�့�ကြ�
တယ််။ အလုုပ််သမား�း သမဂ္ဂဂတွေ�ေကိုု� ချိိ�နဲ့့ �အော�ာင််လုုပ်တယ််။ ကုုန််ကျျစရိိတ််သက်သ်ာာအော�ာင်် လူူမှုုဖုံံ�လုံံ�မုှု 
စီီမံကိိန်းး�/ခံံစား�းခွွင့််�တွေ�ေ လျှော့�့��ချျတယ််။ 

 	ကုုန််ကြ�မ်းး�အပေါ�ါဆုံးး��ရတဲ့့� နေ�ရာာကနေ� အပြို�ု�င််လုုကြ�တယ််။ 

ဒီီလိုု� တကမ္ဘာာ�လုံးး��ပတ်လုုပ််ရင်းး� အလုုပ််သမား�း/လယ််သမား�း၊ ဆင်းး�ရဲဲသားး�အများ�း�ပြ�ည််သူူနဲ့့� လူူလတ််တန်းး�စား�းကို� 
အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�တဲ့့� ဒီီမို�ကရေ�စီီအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေကိုု� အားး�အင််ချိိ�နဲ့့ �စေ�တယ်။ လူူထုုကိုု�ကာာ
ကွွယ််တဲ့့� အစိုးး��ရအစား�း၊ (ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နဲ့့�ရွေး�း�ချျယ်ပေ�မဲ့့�) လူူထုုအကျိုးး ���စီးး�ပွား��း/ဖူူလုံံ�ချျမ်းး�ငြိ�ိမ်းး�မှုုနဲ့့�
ဆန့််�ကျျင််တာာတွေ�ေကိုု� super rich ကိုု�ယ််စား�းလုုပ််ပေး�းတဲ့့� အစိုးး��ရကိုု� အပြို�ု�င််အဆိုု�င်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းကြ�တယ််။

ဒီီလူူတန်းး�စား�းက ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ရည်ရ်ွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�လုုပ်ကြံ�ံဖျျက်ဆ်ီးး�တယ််လို့့�� မဆိုု�လုို�ပါါ။ သူူတို့့��အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းကိုု� 
ရှေ့�့�တန်းး�တင််ရင်းး� ဆင်းး�ရဲဲသားး�၊ အလုုပ််သမား�း/လယ််သမား�းတွေ�ေကို� အကာာအကွွယ်ပေး�းတဲ့့� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းစနစ်နဲ့့� ဆင်းး�ရဲဲသားး�/လူူလတ််တန်းး�စား�းအကျိုးး ���စီးး�ပွား��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းတဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေကိုု� ဆန့််�ကျျင််လျျက််သားး�ဖြ�စ််
သွားး��တာာကိုု� ဆိုု�လုို�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််တယ််။

(၃) Global super rich VS. ဆင်းး�ရဲဲသားး�/လူူလတ််တန်းး�စား�း

သူူတို့့��အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�တာာက ဒီီမို�ကရေ�စီီမဟုုတ်် (သူူတို့့��ဟာာ အစိုးး��ရတွေ�ေကိုု� နော�ာက်က်နေ� ကြိုး�း��ကိုု�င််၊ ဖြ�စ််ချျင််
တာာ လုုပ််ခိုု�င်းး�တဲ့့�ပါါဝါါရှိိ�ပြီး�း�သားး�)။ အကျိုးး ���အမြ�တ််ပိုု�ရှိိ�စေ�မဲ့့� အခွွင့််�အလမ်းး�ဖြ�စ််တယ််။ 
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တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှတှ််စုု

အဲ့့�ဒီီအခွွင့််�အလမ်းး�ဆိုု�တာာက နိုု�င််ငံံရေး�းရလဒ််ပေါ်�်မှာာ�မူူတည်တ်ယ််။ ဘယ််လုို� နိုု�င််ငံံရေး�း ရလဒ််လဲဲဆိုု�ရင်် လူူထုု/
အလုုပ််သမား�း ဆင်းး�ရဲဲသားး�နဲ့့� လူူလတ််တန်းး�စား�းကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�တဲ့့� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််/အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းကို� 
အားး�လျော့�့��စေ�တဲ့့� ရလဒ််ဖြ�စ်တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� global super rich အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းနဲ့့� လူူလတ််/ဆင်းး�ရဲဲသားး�
အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းဟာာ ဆန့််�ကျျင််ဘက််လို့့��ဆိုု�လုို�ခြ�င်းး�တာာဖြ�စ််တယ်။

(၄) မြ�န််မာာနွေ�ေဦးးအတွွက်် Alternative Globalization 

၂၁ ရာာစုု globalizationဟာာ global super richတွေ�ေကို� ပိုု�အကျိုးး ���ရှိိ�စေ�တယ်၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းကို� 
အားး�အင််ချိိ�နဲ့့ �စေ�တယ််ဆိုု�ရင်် ဒီီလူူတန်းး�စား�းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုတဲ့့� အစိုးး��ရတွေ�ေဆီီကနေ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရေး�း အကူူအညီီ
မျှော်�်��လင့််�တာာဟာာ သဘာာဝကျျရဲ့့�လားး�၊ မစား�းရ အညှော်�်��ခံံ ဆက်လ်ုုပ််ကြ�အုံးး��မလားး�ဆိုု�တာာ မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ရပါါတယ််။

တချိိ�န် တည်းး�မှာာ� စဥ်းး�စား�းရမှာာ�က 
ဘယ််အရာာမဆိုု� အဆိုးး��အကော�ာင်းး�၊ အားး�နည်းး�ချျက်် အားး�သာာချျက််၊  ဟိုု�ဘက်် ဒီီဘက်် ဒွွန််တွဲဲ�နေ�တဲ့့�အတွွက်် 
Globalizationကိုု� ရှော�ာ�င်လွဲဲ�လို့့��လဲဲမရ၊ သိိမ်းး�ကြုံး�း��ဆန့််�ကျျင််ဖို့့��ကလည်းး� သဘာာဝမကျျမဲ့့� အတူူတူူ ၂၁ရာာစုု အရင်းး�
ရှှင်် globalizationရဲ့့� တခြား�း�မျျက််နှာာ�စာာတဖက််ခြ�မ်းး�မှာာ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအင််အားး�စုုအတွွက်် အထော�ာက််အကူူရစေ�
မဲ့့� alternative globalizationတွေ�ေကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရမယ််လို့့�� မြ�င််တယ််။  [ဆက််ရန််]

Ref: 	 Fathali Moghaddam, The Globalization-Revolution Paradox (2018)

(၁၁)

အာာဏာာရှှင််တခုုမှှ နော�ာက််တခုု 

၁၉၇၉ အီီရန််တော်�်�လှန််ရေး�းဟာာ ကမ္ဘာ့့��သမိုု�င်းး�မှာာ� အထင််ကရဖြ�စ််စဥ််ဖြ�စ််သလုို� အီီရန််နိုု�င််ငံံရေး�းအပေါ်�်မှာာ� အများ�း�
ကြီး�း� အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�ခဲ့့�ပါါတယ််။ အဲ့့�ဒီီ အီီရန််တော်�်�လှန််ရေး�းဟာာ ရှား��းဘုုရင််ရဲ့့�အာာဏာာရှှင််စနစ််ကုို� တော်�်�
လှှန််တာာဖြ�စ်ပေ�မဲ့့� ရှား��းဘုုရင်် ပြု�ုတ််ကျျပြီး�း�တာာနဲ့့� ချျက််ချျင်းး�ဆိုု�သလုို� ခိုု�မေ�နီီရဲ့့� အာာဏာာရှှင််စနစ်် အမြ�စ််တွွယ်ခဲ့့�တယ််။ 
ကမ္ဘာာ�ကျော်�်�� အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််တော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ ဘာာကြော��ာင့််� နော�ာက်ထ်ပ််အာာဏာာရှှင််အသစ််နဲ့့� ဆက််ပြီး�း� နှှစ််
ပါးး�သွားး��ကြ�ရတာာလဲဲ။ 

အီီရန််နွွယ််ဖွား��း စိိတ််ပညာာရှှင်် Fathali Moghaddamရဲ့့� စာာတမ်းး�တခုုအရ - 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��ဆိုု�တာာ အုုပ််ချုု�ပ််တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အပြော��ာင်းး�အလဲဲချျည်းး�မဟုုတ််၊ နိုု�င််ငံံရေး�းအဆော�ာက်် 
အဦ� (political institutions) နဲ့့� လုုပ်ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ုံံ�အပြ�င်် 
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တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှှတ််စုု 

	  စိိတ်နေ�သဘော�ာထားး�
	  အတွေး�း�အခေါ်�်
	  အကျျင့််�/ဓလေ့�့
	  မိိမိိတို့့��ဖြ�စ််တည််မှုု (being & identity) 
	  လူူအုုပ််စုု ဓလေ့�့ (group process)
	  အပြော��ာင်းး�အလဲဲအပေါ်�် နား�းလည််မှုု 

စတာာတွေ�ေလဲဲ ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��လုို�ပါါတယ််။  

ဒါါပေ�မဲ့့� တော်�်�လှှန််ရေး�းအပြီး�း� အစိုးး��ရသစ််တွေ�ေကိုု� အာာဏာာလွဲဲ�ပြော��ာင်းး�တာာတွေ�ေရှိိ�ခဲ့့�ရင််တော�ာင်် နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုမှာာ� 
နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�တဲ့့� ပါါဝါါဂိိမ်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းတဲ့့� စည်းး�မျျဥ်းး�/ဓလေ့�့ နဲ့့� လူူတွေ�ေရဲ့့� လုုပ်ကိုု�င််ပုံံ�၊ စိိတ််သဘော�ာထားး�၊ 
အပြု�ုအမူူအကျျင့််�စရိိတ်တွေ�ေ မပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါဘူးး�။ အီီရန််မှာာ�ဆိုု�ရင်် 

(၁)	စနစ်တခုုကနေ� စနစ််အသစ််တခုုကို� ပြော��ာင်းး�သွားး��တာာမဟုုတ််ဘဲဲ အာာဏာာရှှင််စနစ််အတွွင်းး�မှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််
သူူ/အစိုးး��ရပြော��ာင်းး�သွားး��တာာသာာ ဖြ�စ််တယ််။ 

(၂)	ဦးးဆော�ာင််သူူ-နော�ာက််လိုု�က်် ဆက််ဆံံရေး�းက ပြော��ာင်းး�မသွားး��ဘူးး�။ နော�ာက််လုို�က််တွေ�ေဟာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကုို� 
တသွေ�ေမတိိမ်းး� နာာခံံရမယ်လို့့�� ဆက််ယုံံ�ကြ�ည််မြဲ�ဲဖြ�စ််တယ်။ 

အဲ့့�ဒီီ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််-နော�ာက််လိုု�က်် ဆက််ဆံံရေး�းမပြော��ာင်းး�ရတဲ့့�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�က 

 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကိုု� နာာခံံဖို့့�� အတွေး�း�အခေါ်�်ကိုု� လုို�ရာာဆွဲဲ� ဘာာသာာရေး�းအမြ�င််ဆီီက ယူူလာာတယ်။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
ဟာာ နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သူူ၊ အရာာအားး�လုံးး��အပေါ်�် သြ�ဇာာလွွမ်းး�သူူ ဖြ�စ််သွားး��တယ်။ 

	မိိသားး�စုုနဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�တွေ�ေဟာာ အထက််အော�ာက်် ဆက်ဆ်ံံရေး�းဓလေ့�့ကိုု� မပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ခဲ့့�ဘူးး�။ ဒါါဟာာ 
လွွတ််မြော��ာက်ရ်ေး�း/ဒီီမို�ကရေ�စီီရေး�းအတွွက်် အဟန့််�အတားး�အကြီး�း�အမား�းဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�တယ်။ မိိသားး�စုုစနစ်
ဟာာ ဖိုု�အခြေ�ေပြု�ုဓလေ့�့ဖြ�စ််တဲ့့�အတွွက်် ဇနီးး�သည််က ခင်ပွွန်းး�ကုို�နာာခံံရတယ်။ (သားး�သမီးး�က မိိဘ 
အထူးး�သဖြ�င့််� အဖေ� သို့့��မဟုုတ်် မိိသားး�စုုထဲဲက အကြီး�း�ဆုံးး��ယော�ာကျ်ားး���တယော�ာက်ယ်ော�ာက််ကိုု� နာာခံံရတာာလဲဲ
ပါါမယ်)။ ဒီီလိုု� မိိသားး�စုုဓလေ့�့ဟာာ မိိသားး�စုုတွွင်းး�မှာာ�ပြီး�း�မသွားး��ဘဲဲ နိုု�င််ငံံရေး�းဓလေ့�့ကိုု� အကျိုးး ���သက်ရ်ော�ာက််
စေ�တယ််။ ဖိုု�ဝါါဒီီလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ� အထက််လူူကိုု� နာာခံံ၊ သူ့့�ကိုု� မဆန့််�ကျျင််နဲ့့�၊ သူူနဲ့့�  ပွွတ််တုို�က််မှုု မဖြ�စ််စေ�
နဲ့့�၊ စည်းး�ကမ်းး�လုို�က််နာာရမယ််ဆိုု�တာာက စလို့့�� အမြ�င််မတူူတာာ၊ အာာဏာာပုို�င််ကိုု� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််တာာ၊ ဝေ�ဖန််
တာာကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုတဲ့့� ဓလေ့�့ကို� ဆက််ပြီး�း� ရှှင််သန််စေ�တယ််။ တက္ကက သိုု�လ််တွေ�ေမှာာ�ဆိုု�ရင်် စဥ်းး�စား�းဝေ�ဖန််သုံးး��သပ််
မှုုကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုဘဲဲ သတ််မှှတ််ထားး�ပေး�းတဲ့့� (ဝါါဒဖြ�န့််�) ပညာာရေး�းကိုု�သာာ သင််ကြား�း�ကြ�ရတယ််။ 

	မိိသားး�စုုနဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�ဟာာ  နော�ာက််မျိုးး ���ဆက်က်ိုု� မွေး�း�ဖွား��း သင််ကြား�း�ပေး�းတဲ့့� training ground ဖြ�စ််လို့့�� 

18 of 19/DohAyayOurCause



တော်�်�လှှန််အတွေး�း�အခေါ်�်မှတှ််စုု

အရေး�းကြီး�း�တဲ့့� အခြေ�ေခံယူူနစ််တွေ�ေ ဖြ�စ််တယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� အဲ့့�ဒီီ အခြေ�ေခံံယူူနစ််တွေ�ေ မပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဟာာ 
အာာဏာာရှှင််စနစ််ဆီီကိုု� နော�ာက််ပြ�န််သွားး��ဖို့့�� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�တယ််။ ဥပမာာ တရုုတ််မှာာ�လိုု�။ ယဥ််
ကျေး�း�မှုုတော်�်�လှန််ရေး�းခေါ�ါင်းး�စဥ်အော�ာက််မှာာ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အိုု�တွေ�ေက လူူငယ်တွေ�ေကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� ပိိတ််ပင််
ဖိိနှိိ�ပ််မှုုတွေ�ေ လုုပ််ခဲ့့�တယ််။  အမျိုးး ���သမီးး�တွေ�ေကို� ကန့််�သတ််ချုု�ပ််ချျယ်တဲ့့� စနစ််ကိုု� (ပြ�န််လည််) အသက်သ်ွွင်းး�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််တယ််။ ဒီီလိုု�နဲ့့�  ပွွင့််�လင်းး�လွွတ််လပ််တဲ့့�စနစ််အစား�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တဦးးနဲ့့� သူ့့�အစိုးး��ရက အာာဏာာကိုု� 
အလုံးး��စံုံ�ချုု�ပ််ကိုု�င််ထားး�တဲ့့� ဖိိနှိိ�ပ််တဲ့့�စနစ််ဆီီပြ�န််လည််ဦးးတည််ခ့ဲ့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််တယ််။   

(၃)	စနစ်ဟော�ာင်းး�နဲ့့� အသားး�ကျျနေ�တဲ့့� ဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီစနစ််ကလည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကိုု� အဟန့််�အတားး� အကြီး�း�
ကျျယ််ဖြ�စ််စေ�တယ််။ 

(၄)	တော်�်�လှှန််ရေး�းပြီး�း�ကာာစ မတည််မငြိ�ိမ််ကာာလမှာာ� အတိုု�က််အခံံတွေ�ေက ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ အားး�ကော�ာင်းး� အထော�ာက််
အပံ့့�ဖြ�စ်စေ�မဲ့့� နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေကိုု� မဖန််တီးး�နိုု�င််ခဲ့့�ဘူးး�။ အာာဏာာရှှင််ဟော�ာင်းး�ရဲ့့� မူူတွေ�ေ ဘော�ာင််တွေ�ေကိုု� ဖြို�ု�လဲဲခ့ဲ့�
ပေ�မဲ့့� စနစ်် အသစ််အတွွက်် ပြ�င််ဆင််ထားး�တာာမရှိိ�ဘူးး�။ 

ဒီီအတော�ာအတွွင်းး�မှာာ� ခိုု�မေ�နီီက ဒီီမိုု�ကရေ�စီီမဆန််တဲ့့�/အစွွန်းး�ရော�ာက််အဖွဲ့့��တွေ�ေကို� အသုံးး��ချျပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�တဲ့့� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အစား�း အာာဏာာရှှင်် စနစ်ဘက်က်ိုု� ပြ�န််ခေါ်�်သွားး��ခ့ဲ့�တယ််။ 

Fathali Moghaddam ရဲ့့� တော်�်�လှန််ရေး�းအကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််တဲ့့� conceptual framework အတိုု�ချုု�ပ််ကိုု� 
နော�ာက််တပိုု�စ့််�မှာာ� သီးး�သန့််� ဆက််ရေး�းပါါမယ််။ 
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